ANEXO 11.2.1.

GESTION: Apoyar la revision del informe de gestion del convenio 3234 —2024 Colsubsidio
en el comparativo entre el informe de gestién contra informe de supervision en lo
relacionado al componente de talento humano Contratado y el Talento Humano Estandar,
de igual manera revisar los datos de los nifios y nifias en atencion, suspendidos, inscritos,
egresos y traslados y busquedas activas de los jardines sociales administrados por la caja
colombiana de subsidio familiar Colsubsidio convenios 3234-2024 en las verificaciones
realizadas durante el mes de diciembre supervision mes de noviembre 2024.

FECHA: 12, 13 y 14 diciembre 2024

TEMA: Informe de gestion versus informe de supervision talento humano Colsubsidio.

AVANCE: Se realiza la revisiéon del informe de gestion correspondiente al convenio 3234-
2024 Colsubsidio, en lo relacionado a los componentes de talento humano, gestion
administrativa, gestion documental y seguridad de la informacion, de los jardines sociales
administrados por la caja colombiana de subsidio familiar Colsubsidio convenios 3234-2024
en las verificaciones virtuales realizadas durante el mes de diciembre supervision mes de
noviembre 2024, evidenciando inconsistencias en el componente talento humano en lo
relacionado al TH contratado y el TH estandar.
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1. RELACION DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO POR ESTANDAR (POR FA-
VOR NO DILIGENCIAR ESTE CUADRO)

STRUGTURA CRGANZACIONAL FOR UNIDAD GPERATIVA
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nuncia 4111/2024 (Especifique Nombre, cargoy fe  Comentarios X
s0s nuevos en el talento Humano)
San Cayetano: Angie Lizeth Yara- Director de g Lilibeth Garcia

e
/A corte noviembre el jardin no tenia contratado
el perfil profesional nutricion y distética, si bien
este perfil es un apoyo para el jardin no se
deben reporiar, toda vez que los coniratos
NOMSRE JARDIN IFANTIL WousRE v APELLIDG Y suscritos no evidencia que el profesional que

Marcela Len- Directora de grupo-
JS Bolonia: Luzmila Maria Santos Salas - Renun

FocAL prestd los servicios para la unidad operaliva
este contratado para el jardin, por
sotoms &l contrario, se encuentran asignados al centro
o de costos de ofra unidad operativa, por lo
tanto, no se deben reportar en el informe de.
P gestion.
Nota aclaratoria: El talento humano requerido por estandar se relaciena de acuerdo con lo con- " B
templado en el anexo técnico, este hace referencia a la cantidad del personal requerido en caso p—
de obtener el 100% de la cobertura autorizada para la Unidad Operativa.
N [
2. RELACION TALENTO HUMANO CONTRATADO EN LA UNIDAD OPERA-
TIVA Eva Katy sonana et vargio Autr da chcna 1 vz
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Nueva Roma: Irene Baguero Mera- Director de grupo- Renuncia 14/11/2024
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Nota aclaratoria: Estas cualificaciones deben est
para promover las capacidades y el bienestar del
buya al desarrollo de sus acciones y el mejoramie

5. CUALIFICACIONES DEL TALENTO HUMANO (Cualificaciones o actividades gestiona-
das con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL o actividades realizadas por la

caja de compensacion o la unidad operativa en lo relacionada a la prevencion en

Laborales)

‘Observacion 1: En la verificacion virtual se
observd que en las CUALIFICACIONES DEL
TALENTO HUMANO (PLAN DE
FORTALECIMIENTO) acta de fecha 1 de
noviembre 2024 con la realizacion de jomada
liberada con una participacién de 23
colaboradores de acuerdo con el listado anexo
de asistencia y en el informe reporiaron 24
colaboradores.
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3. BUSQUEDAS ACTIVAS: Este proceso, especialmente debe implementarse para la Lilibeth Garcia

primera infancia dada la oferta con la que cuenta la Secretaria Distrital de Integracion
Social, la pretension es llegar a todas las nifias y nifios que se encuentran en este trans-

currir v

~

ital, por ello desde la SDIS deben i

h i de divulg: donde se
|nlcrrne a la comunidad en general sobre la importancia de que las nifias y los nifios
inicial, a lugares o esiraté-

pa

ipen en entornos de

gicos para la identificacidn y su posterior ingreso a los jardines infantiles. Las partes se
comprometen a realizar bisquedas activas de manera permanente durante la ejecucion
del convenio, con el fin de alcanzar el cupo maximo de cobertura establecido. Se con-
certara entre las partes qué se entenderé por buisquedas aciivas, asi como las estrate-
gias a desarrollar en el marco de estas.
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FESHR OE LAY ENTRATEGAT
WELENENTADA L

EATRATEGIAR INFLENENTADA | PARA LAS BUIGUEDAT ACTIAE

‘Observacién 1: En |a verificacion virtual se
evidencié que el jardin no tuvo nifios y nifias en
estado inscrito sin embrago en el informe se

reportaron 2.
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Archivo Herramientas
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OBSERVACIONES INFORME DE GESTION CONVENIO 3234-2024
SUPERVISION NOVIEMBRE

1. JINF-JS NUEVA ROMA
TALENTO HUMANO

Observacion 1: En la verificacion virtual se observo que en las CUALIFICACIO-
NES DEL TALENTO HUMANO (PLAN DE FORTALECIMIENTO) acta de fecha 1 de no-
viembre 2024 con la realizacion de jornada liberada con una participacion de 20
colaboradores de acuerdo con el listado anexo de asistencia y en el informe re-
portaron 21 colaboradores.

Observacion 2: En la verificacion virtual se observo que en las CUALIFICACIO-
NES DEL TALENTO HUMANO (PLAN DE FORTALECIMIENTO) que en el informe de
gestién presentado reportan acta de socializacién resolucién 1414 y en la verifi-
cacion virtual de soportes en el drive no se observo el cargue del acta de la so-
cializacion de la resolucion 1414.

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
NINOS Y NINAS EN ESTADO INSCRITO — EGRESO -
Observacion 1: En la verificacion virtual se evidencia 9 nifios y nifias en estado

inscrito y en el informe reportaron 14

Observacion 2: En la verificacion virtual se evidencia 3 nifios y nifias en estado
egreso y en el informe reportaron 4.
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la Administradora de Riesgos Laborales — ARL o actividades realizadas por la
caja de compensacién o la unidad operativa en lo relacionado a la prevencion en
Riesgos Laborales) acta de fecha del 29 noviembre 2024, y en el informe repor-
taron fecha del 1 al 29 de noviembre, de igual manera de acuerdo con listado
anexo de asistencia se observo la participacion de 20 colaboradores y en el in-
forme reportaren 19.

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
NINOS Y NINAS EN ESTADO INSCRITO — EGRESO — SUSPENDIDOS

Observacion 1. En la verificacion virtual se evidencio que el jardin tuvo 1 nifio
en estado suspendido y en el informe reportaron 5.

4. JINF-JS URAPANES
TJALENTO HUMANO

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
NINOS Y NINAS EN ESTADO INSCRITO — EGRESO — SUSPENDIDOS
Observacion 1: En la verificacion virtual se evidencio que el jardin no tuvo nifios

y nifias en estado inscrito sin embrago en el informe se reportaron 2

5. JINF-JS SAN VICENTE
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OBSERVACIONES INFORME DE GESTION CONVENIO

Observacion 3: En la verificacion virtual se evidencia 3 nifios y nifias en estado
suspendido y en el informe reportaron 6.

2. JINF-JS BOLONIA
TALENTO HUMANO

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
NINOS Y NINAS EN ESTADO INSCRITO - EGRESO — SUSPENDIDOS

Observacion 1: En la verificacion virtual se evidencié que no hubo nifios y nifias
en estado suspendido para el mes de noviembre, sin embrago en el informe re-
portaron 1 del mes de octubre el cual no se debe tener en cuenta.

3. JINF-JS GRAN COLOMBIANO
TALENTO HUMANO

QObservacion 1: En la verificacién virtual se observé que en las CUALIFICACIO-
NES DEL TALENTO HUMANO (PLAN DE FORTALECIMIENTO) acta de fecha 1 de no-
viembre 2024 con la realizacion de jornada liberada con una participacion de 20
colaboradores de acuerdo con el listado anexo de asistencia y en el informe re-
portaron 22 colaboradores.

Observacién 2: En la verificacion virtual se evidencié en las CUALIFICACIO-
NES DEL TALENTO HUMANO (Cualificaciones o actividades gestionadas con
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OBSERVACIONES INFORME DE GESTIO

TALENTO HUMANO

Observacion 2: A corte noviembre el jardin no tenia contratado el perfil profe-
sional nutricién y dietética, si bien este perfil es un apoyo para el jardin no se
deben reportar, toda vez que los contratos suscritos no evidencia que el profe-
sional que presto los servicios para la unidad operativa este directamente con-
tratado para el jardin, por el contrario, se encuentran asignados al centro de cos-
tos de ofra unidad operativa, por lo tanto, no se deben reportar en el informe de
gestion

Observacion 1: En la verificacion virtual se observo que en las CUALIFICACIONES
DEL TALENTO HUMANO (PLAN DE FORTALECIMIENTO) acta de fecha 1 de noviembre
2024 con la realizacién de jornada liberada con una participacién de 23 colabo-
radores de acuerdo con el listado anexo de asistencia y en el informe reportaron
24 colaboradores.

Nota aclaratoria: Es preciso aclarar que el perfil de profesional en nutricion lo

debe reportar en el informe de gestién la unidad operativa para el cual fue asig-
nado el mismo de acuerdo con el centro de costos.

Observacion 1: En visita de supervision se evidencia 5 nifios y nifias en estado
inscrito y en el informe reportaron 6.
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JALENTO HUMANO Observacion 2: En visita de apoyo a la supervision se evidencia en las CUALI-

FICACIONES DEL TALENTO HUMANO (Cualificaciones o actividades gestio-
nadas con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL o actividades realiza-

Observacion 2: A corte noviembre el jardin no tenia contratado el perfil profe- das por la caja de compensacion o la unidad operativa en lo relacionado a la

sional nufricion y dietética, si bien este perfil s un apoyo para el jardin no se prevencion en Riesgos Laborales) se evidencia acta de fecha del 2 al 31

deben reportar, toda vez que los contratos suscritos no evidencia que el profe-

sional que prestd los servicios para la unidad operativa este directamente con-

tratado para el jardin, por el contrario, se encuentran asignados al centro de cos-

tos de otra unidad operativa, por lo tanto, no se deben reportar en el informe de n

gestion.

Observacion 1: En la verificacién virtual se observe que en las CUALIFICACIONES
DEL TALENTO HUMANO (PLAN DE FORTALECIMIENTO) acta de fecha 1 de noviembre
2024 con la realizacion de jornada liberada con una participacion de 23 colabo-
radores de acuerdo con el listado anexo de asistencia y en el informe reportaron
24 colaboradores.

Nota aclaratoria: Es preciso aclarar que el perfil de profesional en nutricién lo

debe reportar en el informe de gestion la unidad operativa para el cual fue asig-
nado el mismo de acuerdo con el centro de costos

Observacion 1: En visita de supervision se evidencia 5 nifios y nifias en estado
inscrito y en el informe reportaron 6
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